

ϋίςΐυΐίΓίίθηβϋ 6γ 
νΑΚνΑΡΑ ΖΑΟΗ/' 
ϋβΐθ: 2015.06.ϊ 
ΕΕ5Τ 
Κθ35θπ: δίβΠθο ΡϋΡ 
(θΓπϋθΟΟθϋ) | 
ίοοβίίοη: Αϋτβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ νρο0Γ3ίίο 


13967 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1258 

26 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Επαναφορά της ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑΣ υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική Γραμ- 
ματεία Αθλητισμού. 1 

Επαναφορά της ΚΕΛΕΣΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗΣ υπαλλήλου ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ- 
ματεία Αθλητισμού. 2 

Επαναφορά της ΚΟΥΣΤΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ- 
ματεία Αθλητισμού. 3 

Επαναφορά της ΤΑΓΛΑΡΑ ΣΟΦΙΑΣ υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ- 
ματεία Αθλητισμού. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου ΛΟΥΚΙΣΑ ΠΕΛΑΓΙΑΣ στη Γενική 
Γραμματεία Αθλητισμού. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου ΤΖΑΘΑ ΑΣΗΜΙΝΑΣ στη Γ ενική Γ ραμ- 
ματεία Αθλητισμού. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου ΤΣΑΒΛΗ ΜΑΡΙΑ στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Αθλητισμού. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου ΖΕΡΒΑ ΕΥΣΤΑΘΙΑΣ στη Γ ενική Γ ραμ- 
ματεία Αθλητισμού. 8 


Επαναφορά του υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου ΓΕΩΡΓΑΡΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του Ευ¬ 
αγγέλου στο εποπτευόμενο Ν.Π.Δ.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Εθνικό Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Αγίου 


Κοσμά». 9 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου ΠΟΛΥΖΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του Ευαγγέλου 
στο εποπτευόμενο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Εθνι¬ 
κό Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Αγίου Κοσμά». ... 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΠΥΡΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗΣ - 
ΙΩΑΝΝΑΣ ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη 
Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/132028/6174/1865 (1) 

Επαναφορά της ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑΣ υπαλλήλου ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α727-1-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21 /Α"/27-1-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Τακτικού Μαρίας του 
Δημητρίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών, βαθμού Ε', της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. 33188/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΥΓ5) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132028/18-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


10. Την με αριθμό 9810157691/21-5-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του Δημητρί- 
ου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότητας 
Διοικητικών, της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων, λόγω συνολικής κατάργησης 
της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών, στην οποία ανήκε η 
υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα και τί¬ 
θεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε (πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 
12 χρόνια και 8 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 3°, 
λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που 
παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφα¬ 
σης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία 
ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/29/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133715/6311/1910 (2) 

Επαναφορά της ΚΕΛΕΣΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗΣ υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-1-2015). 


6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α727-1-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Κελεσίδου Ελένης του 
Χαράλαμπου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών, βαθμού Δ', της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. 33201/20-11-2013 (ΑΔΑ. ΒΛ10Γ-ΥΞΚ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133715/19-5-2015 αίτηση της 
υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την με αριθμό 8724631677/20-5-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΕΛΕΣΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του Χαράλα¬ 
μπου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών, της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, λόγω συνολικής κα¬ 
τάργησης της ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε (πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 3 χρόνια, 7 μήνες και 11 ημέρες) και μισθολο- 
γικό κλιμάκιο 1°, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/28/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΟ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133790/6329/1927 (3) 

Επαναφορά της ΚΟΥΣΤΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α727-1-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-1-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΟΥΣΤΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ του 
Αθανασίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων, βαθμού Δ', της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. 33216/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΑΜΖ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133790/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την με αριθμό 1585104546/20-5-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΟΥΣΤΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ του Αθανα¬ 
σίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών Γ ραμματέων, της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
της ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, στην 
οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσι¬ 
μότητα και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, 
με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε (πλεονάζοντα χρόνο 
στο βαθμό: 7 χρόνια, 1 μήνα και 26 ημέρες) και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο 3°, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/27/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 


Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133785/6327/1925 (4) 

Επαναφορά της ΤΑΓΛΑΡΑ ΣΟΦΙΑΣ υπαλλήλου ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-1-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-1-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Ταγλαρά Σοφίας του 
Γεωργίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, 
ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας, βαθμού Ε', της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. 33245/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΡΩ7) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133785/19-5-2Θ15 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την με αριθμό 7887627140/20-5-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΤΑΓ ΛΑΡΑ ΣΟΦΙΑΣ του Γ εωργίου, 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικότητας 
Προσωπικού Καθαριότητας, της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ει¬ 
δικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 7 χρόνια, 8 μήνες και 3 ημέρες) και μισθολο- 
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γικό κλιμάκιο 3°, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/31/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/Γ ΔΥΑ/ΑΤ Δ ΑΛΤ Α/133804/6335/1933 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ΛΟΥΚΙΣΑ ΠΕΛΑΓΙΑΣ στη Γενική Γραμματεία 
Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α'), όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΛΟΥΚΙΣΑ ΠΕΛΑΓΙΑΣ του 
Διονυσίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ 
ειδικότητας Διοικητικών βαθμού Δ' της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΑ/ 
323171/7156/6465/535/11-12-2014 (ΑΔΑ ΩΧΘΨΓ-679) δια- 
πιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133804/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την με αριθμ. 1242012619/21-5-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού της Γενικής Κυβέρνησης: 2.562 € (Φορέας 21610, 
ΚΑΕ 0211 και 0291) για το υπόλοιπο του έτους 2015, 
διαπιστώνουμε: 


Την επαναφορά της ΛΟΥΚΙΣΑ ΠΕΛΑΓΙΑΣ του Διονυσί¬ 
ου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότητας 
Διοικητικών της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
η οποία είχε τεθεί σε διαθεσιμότητα, σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών Γραμ- 
ματέων, λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη 
θέση της σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση του 
οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο 4° που υπαγόταν, κατά το χρόνο 
θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/23/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/Γ ΔΥΑ/ΑΤ ΔΑΔΤ Α/133816/6338/1936 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ΤΖΑΘΑ ΑΣΗΜΙΝΑΣ στη Γενική Γραμματεία 
Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α'), όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΤΖΑΘΑ ΑΣΗΜΙΝΑΣ του 
Γεωργίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ 
ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων βαθμού Γ', της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. 33208/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΘΓΥ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 
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9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133816/19-5-2015 αίτηση της 
υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την με αριθμ. 2560855476/20-5-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού της Γενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερόμενη 
υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλη¬ 
τισμού, βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΤΖΑΘΑ ΑΣΗΜΙΝΑΣ του Γεωργί¬ 
ου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών Γ ραμματέων της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
θρησκευμάτων, η οποία είχε τεθεί σε διαθεσιμότητα, 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικών Γ ραμματέων και τίθεται στη διάθεση του 
οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε 
(πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό 5 χρόνια, 10 μήνες και 
9 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 2°, λαμβανομένου 
υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει υπη¬ 
ρεσίες βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/20/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/132060/6177/1868 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ΤΣΑΒΛΗ ΜΑΡΙΑ στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλη¬ 
τισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α'), όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'). 


6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΤΣΑΒΛΗ ΜΑΡΙΑΣ του 
Ευσταθίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ 
ειδικότητας Διοικητικών βαθμού Δ' της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. 33181/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-Ψ16) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132060/18-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την με αριθμ. 3268795530/21-5-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό¬ 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΤΣΑΒΛΗ ΜΑΡΙΑΣ του Ευσταθίου, 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότητας 
Διοικητικών της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
η οποία είχε τεθεί σε διαθεσιμότητα, σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών Γ ραμ¬ 
ματέων, λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν 
τη θέση της σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση 
του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατεί¬ 
χε (πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό 8 χρόνια, 8 μήνες 
και 9 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 4°, λαμβανο¬ 
μένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει 
υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/21/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133784/6326/1924 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ΖΕΡΒΑ ΕΥΣΤΑΘΙΑΣ στη Γενική Γραμματεία 
Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α'), όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΖΕΡΒΑ ΕΥΣΤΑΘΙΑΣ του 
Παναγιώτη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ 
ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων βαθμού Γ' της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. 33214/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-2ΝΥ) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133784/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την με αριθμ. 6199121331/20-5-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερόμενη 
υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλη¬ 
τισμού, βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΖΕΡΒΑ ΕΥΣΤΑΘΙΑΣ του Πανα¬ 
γιώτη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών Γ ραμματέων της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, η οποία είχε τεθεί σε διαθεσιμότητα, 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικών Γ ραμματέων και τίθεται στη διάθεση του 
οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε 
(πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 4 χρόνια, 11 μήνες και 
11 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 2°, λαμβανομένου 
υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει υπη¬ 
ρεσίες βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/22/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 


Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΑΤΑ/158728/7967/2284 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου ΓΕΩΡΓΑΡΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του Ευαγγέλου 
στο εποπτευόμενο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Εθνικό 
Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Αγίου Κοσμά». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 5, 6 και 7 του άρθρου 34 του 
Ν. 4024/2011 (Α' 226) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

3. Του Π.δ. 104/2014 (Α' 171) «Οργανισμός Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού», όπως ισχύει και ιδίως με 
την παρ. 2 του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επείγοντα 
μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλητισμό 
και άλλες διατάξεις» (Α' 49). 

4. Του Π.δ. 455/1988 (Α' 209) «Οργάνωση Υπηρεσιών 
Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Νεότητας Αγίου Κοσμά». 

5. Του Π.δ. 24/2015 (Α' 20) «Σύσταση και μετονομασία 
Υπουργείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων». 

6. Το Π.δ. 25/2015 (Α' 21) «Διορισμός Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου που διαβιβάστηκαν από το 
Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά ο Γεωργάρας Δημήτριος του Ευαγ¬ 
γέλου, υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικό¬ 
τητας Φυλάκων βαθμού Ε' του Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47). 

8. Την υπ’ αριθμ. 18/19-12-2011 απόφαση της Επιτροπής 
Διοίκησης του Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά με την οποία τέ¬ 
θηκε σε καθεστώς εργασιακής εφεδρείας από 1-1-2012 
και για δώδεκα μήνες (12) ο Γ εωργάρας Δημήτριος του 
Ευαγγέλου. 

9. Την υπ’ αριθμ. 2423/30-12-2011 διαπιστωτική πράξη 
της Επιτροπής Διοίκησης περί θέση του υπαλλήλου σε 
εργασιακή εφεδρεία σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 
7 και 8 του άρθρου 34 του Ν. 4024/2011 (Α' 226). 

10. Την υπ’ αριθμ. 76/27-3-2012 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Εφετείου Πειραιώς, Τμήμα ΑΤ -Ακυρωτικό, η οποία 
αναστέλλει την απόφαση της Επιτροπής Διοίκησης του 
Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά 

11. Την υπ’ αριθμ. 1243/18-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς στο Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι ο αναφε- 
ρόμενος υπάλληλος υπηρετεί ήδη στο Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου 
Κοσμά,βάσει της υπ’ αριθμ. 76/27-3-2012 απόφασης του 
Διοικητικού Εφετείου Πειραιώς, Τμήμα ΑΤ -Ακυρωτικό, 
διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΕΩΡΓΑΡΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του 
Ευαγγέλου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, 
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ειδικότητας Φυλάκων, βαθμού Ε' και Μ.Κ.5 του Εθνι¬ 
κού Αθλητικού Κέντρου Νεότητας Αγίου Κοσμά του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
στην οργανική θέση που κατείχε με τον ίδιο βαθμό και 
Μ.Κ.5 λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος 
που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 76/27-3-2012 
απόφασης του Διοικητικού Εφετείου Πειραιώς, Τμήμα 
ΑΤ -Ακυρωτικό. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/1/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/158752/7969/2285 (10) 
Επαναφορά του υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου ΠΟΛΥΖΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του Ευαγγέλου 
στο εποπτευόμενο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Εθνικό 
Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Αγίου Κοσμά». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις των παρ. 5,6 και 7 του άρθρου 34 του 
Ν. 4024/2011 (Α' 226) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

3. Του Π.δ. 104/2014 (Α' 171) «Οργανισμός Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού», όπως ισχύει και ιδίως με 
την παρ. 2 του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επείγοντα 
μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλητισμό 
και άλλες διατάξεις» (Α' 49). 

4. Του Π.δ. 455/1988 (Α' 209) «Οργάνωση Υπηρεσιών 
Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Νεότητας Αγίου Κοσμά». 

5. Του Π.δ. 24/2015 (Α' 20) «Σύσταση και μετονομασία 
Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων». 

6. Το Π.δ. 25/2015 (Α' 21) «Διορισμός Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου που διαβιβάστηκαν από το 
Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά ο Πολύζος Χρήστος του Ευαγγέ¬ 
λου, υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικό¬ 
τητας Φυλάκων βαθμού Ε' του Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47). 

8. Την υπ’ αριθμ. 18/19-12-2011 απόφαση της Επιτροπής 
Διοίκησης του Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά με την οποία τέθηκε 
σε καθεστώς εργασιακής εφεδρείας από 1-1-2012 και για 
δώδεκα μήνες (12) ο Πολύζος Χρήστος του Ευαγγέλου. 

9. Την υπ’ αριθμ. 2421/30-12-2011 διαπιστωτική πράξη 
της Επιτροπής Διοίκησης περί θέση του υπαλλήλου σε 
εργασιακή εφεδρεία σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 
7 και 8 του άρθρου 34 του Ν. 4024/2011 (Α' 226). 


10. Την υπ’ αριθμ. 78/27-3-2012 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Εφετείου Πειραιώς, Τμήμα ΑΤ -Ακυρωτικό, η οποία 
αναστέλλει την απόφαση της Επιτροπής Διοίκησης του 
Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά. 

11. Την υπ’ αριθμ. 1242/18-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς στο Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου Κοσμά. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι ο αναφε- 
ρόμενος υπάλληλος υπηρετεί ήδη στο Ε.Α.Κ.Ν. Αγίου 
Κοσμά, βάσει της υπ’ αριθμ. 78/27-3-2012 απόφασης του 
Διοικητικού Εφετείου Πειραιώς, Τμήμα ΑΤ -Ακυρωτικό, 
διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΟΛΥΖΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του Ευαγγέ¬ 
λου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικό¬ 
τητας Φυλάκων βαθμού Ε' και Μ.Κ.5 του Εθνικού Αθλη¬ 
τικού Κέντρου Νεότητας Αγίου Κοσμά του Υπουργείου 
Πολιτισμού, Παιδείας και θρησκευμάτων, στην οργανική 
θέση που κατείχε με το βαθμό και το Μ.Κ.5 λαμβανο¬ 
μένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει 
υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 78/27-3-2012 απόφασης του 
Διοικητικού Εφετείου Πειραιώς, Τμήμα ΑΤ -Ακυρωτικό. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ · 4151/2/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/Γ ΔΥΑ/ΑΤ ΔΑΔΤ Α/132013/6171/1863 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΣΠΥΡΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗΣ - ΙΩ¬ 
ΑΝΝΑΣ ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ε¬ 
νική Γραμματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49/Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171/Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-1-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-1-2015). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΣΠΥΡΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗΣ - 
ΙΩΑΝΝΑΣ του Ιωάννη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθ¬ 
μίδας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικών βαθμού Ε' της Γενικής 
Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015. 

8. Την με αριθμ. 33173/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-Θ2Ρ) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132013/18-5-2015 αίτηση της 
υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την με αριθμ. 1235696377/21-5-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 


Την επαναφορά της Σπύρου Λαμπρινής - Ιωάννας του 
Ιωάννη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και θρησκευμά¬ 
των σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών - Γραμματέων λόγω συνολικής κατάρ¬ 
γησης της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών στην οποία ανή¬ 
κε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 10 χρόνια, 9 μήνες και 22 ημέρες) και μισθολο- 
γικό κλιμάκιο 3°, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
4032/2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ.: 4151/6/15-6-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
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